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                               Положение

О  критериях и показателях  эффективности и результативности деятельности педагогических работников. 
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о  критериях и показателях  эффективности   и результативности деятельности педагогических работников а так же порядка процедуры проведения оценки качества выполненных работ работниками муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 11 комбинированного вида»(далее – Учреждение)определяет основания, порядок и критерии оценки эффективности и результативности профессиональной деятельности педагогических работников.    
1.2. Настоящее положение   о  критериях и показателях  эффективности   и результативности деятельности педагогических работников                  (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, едиными рекомендациями по установлению систем оплаты труда, утвержденных Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений, на основании Распоряжения Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении программ поэтапного совершенствования системы оплаты труда государственных (муниципальных) учреждений на 2012-2018 годы».
1.3.Настоящее Положение разработано в целях материальной заинтересованности работников Учреждения в повышении качества работы образовательно процесса, развития творческой активности и инициативы. 
1.4.Премирование работников Учреждения производится из стимулирующей части Фонда оплаты труда (далее ФОТ). 

1.5.Задачи оценки эффективности и результативности профессиональной деятельности работников:

− обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;

− усиление материальной заинтересованности работников в повышении качества образовательной деятельности;

− использование оценки показателей эффективности при установлении работникам Учреждения выплат стимулирующего характера. 

2. Основания и порядок проведения оценки

2.1. Основанием для предоставления вознаграждения из стимулирующей части ФОТ являются показатели эффективности деятельности педагогических работников Учреждения (Приложение 1).

Установление выплат, не связанных с результативностью труда, не допускается.
Основанием для оценки показателей эффективности деятельности работников служит карта учета эффективности деятельности педагогических работников  представляемая в комиссию по распределению стимулирующего фонда. (Далее – Комиссия) 

Информацию, необходимую для определения эффективности деятельности работника по объективным показателям, предоставляют администрация Учреждения,  сами работники.

2.2. Данные карты учёта позволяют оценить ключевые показатели эффективности работы работников, их вклад в развитие системы образования.

2.3. Для проведения объективной внешней оценки эффективности и результативности деятельности работников создается  комиссия на общем собрании трудового коллектива и утверждается приказом заведующей детским садом.

2.4. Карты учета эффективности и результативности деятельности работников рассматриваются на заседании комиссии. 

25. Комиссия:

· рассматривает результаты самооценки эффективности деятельности работников и определяет общее количество баллов по показателям эффективности деятельности конкретного работника;

· проводит анализ обоснованности самооценки деятельности работника на основании представленных им ссылок на подтверждающие документы;

· выявляет соответствие данных по показателям и критериям в каждой карте учета
· оценивает эффективность деятельности работника на основе подтверждающих документов по критериям и показателям карт учета и определяет общее количество баллов по показателям эффективности деятельности конкретного работника;

· выводит средний балл из суммы баллов определенной сотрудником в результате самооценки по карте учета и баллов, полученных в результате мониторинга профессиональной деятельности каждого педагогического работника Учреждения в рамках внутреннего контроля;

· вносит результаты оценки эффективности деятельности работников в итоговую оценочную ведомость.

2.6. Размер выплаты за эффективность деятельности и высокое качество работы каждому работнику определяется следующим образом:

Расчет стоимости одного балла осуществляется исходя из фактического возможного количества баллов (по категориям работников) и суммы стимулирующей части фонда оплаты труда на оцениваемый период. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда (по категориям работников) делится на фактическую общую сумму баллов работников. Производится подсчет стимулирующей части ФОТ каждого сотрудника (денежное выражение одного балла умножить на набранную сумму баллов каждого сотрудника). Полученный размер стимулирующей части ФОТ каждого сотрудника выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время в соответствии с набранными баллами.

2.7. Решение комиссии принимается на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов при условии присутствия на заседании комиссии не менее половины ее членов. Результаты работы  комиссии оформляются протоколами за подписью председателя и всех членов комиссии.

2.8. Протокол решения экспертной комиссии служит основанием установления стимулирующих выплат педагогическим работникам.

2.9. Оценка эффективности и результативности деятельности работников производится ежемесячно.

2.10. Размер стимулирующих выплат может быть снижен, либо с учетом тяжести допущенных нарушений работник может быть полностью лишен данных выплат в следующих случаях: 

· непредоставления или несвоевременного предоставления (без уважительной причины) работником заполненной оценочной карты;

· наличие дисциплинарных взысканий;

· неисполнение должностных обязанностей в полном объеме;

· нарушение Устава; 

· нарушение Правил внутреннего трудового распорядка; 

·  нарушение должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников, инструкций по охране труда; 

·  нарушение трудовой, служебной и исполнительской дисциплины; 

·  нарушение корпоративной этики. 

· увольнения работника на основании приказа заведующего ДОУ.

2.11. Вновь поступившим и вышедшим из декретного отпуска работникам стимулирующая выплата за эффективность образовательной деятельности не устанавливается в течение 1 месяца.

2.12. По итогам оценки, данной экспертной комиссией, руководитель ОУ издает приказ о стимулирующих выплатах работникам.

3. Заключительные положения

Настоящее Положение вступает в силу со дня утверждения общим собранием работников  Учреждения. 

                                                                                                                  Приложение№1
                      Критерии и показатели эффективности и  результативности 

                              деятельности     педагогических работников
1.Позитивные результаты воспитательно – образовательной деятельности *:(Успешность образовательной деятельности педагогического работника (повышение качества предоставления образовательных  услуги)

*за 100% берётся полный рабочий месяц (от 10 баллов– до 15 баллов)

1.1.Успешность образовательной деятельности (своевременное и качественное оформление  документации группы (образовательной, оздоровительной, табель посещаемости, протоколы собраний;  качество проведения занятий с воспитанниками; индивидуальная работа (учитывается дополнительная работа в тетрадях с детьми, в тетрадях сотрудничества со специалистами).

1.2.Уровень овладения воспитанниками группы основной общеобразовательной программы дошкольного образования (ведение мониторинга  освоения воспитанниками государственных образовательных стандартов;  изучение положительной  динамики достижений воспитанников по результатам оценки качества образовательного результата; проведение системных исследований совместно со специалистами; разработка и реализация мероприятий по результатам мониторингов и исследований

высокий – более-71%;  средний - 50%-70%;   низкий - менее 49%.

1.3.Внедрение инновационных технологий в педагогический  процесс (систематическое использование современных  технических средств (наличие пособий, картотек, новых атрибутов); внедрение инновационных технологий в педагогический процесс (пополнение электронной и дидактической, методической базы, наличие презентационных материалов, работа с сайтом).

1.4.Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями. Высокий уровень информирования родителей и соответственно результативность, которая отражается в  активном участии родителей в общественно полезной деятельности ДОУ (организация своевременной родительской платы; проведение родительских собраний, консультаций, совместного творчества, выставок, экскурсий, анкетирования (наличие конспектов, планов, протоколов, листа регистрации, фотоматериалов);организация субботника; обеспечение условий, материалов для взаимодействия с родителями (наглядная агитация, уголки родительские);отсутствие конфликтных ситуаций и качество работы педагога по анализу и результатам анкетирования.

1.5. Использование разнообразных форм взаимодействия с учреждениями социальной среды (экскурсии, поездки, встречи, преемственность со школой)

1.6.Здоровый психологический климат в группе (обеспечение удовлетворения образовательных потребностей детей с индивидуальными творческими способностями); осуществление благоприятного психолого-педагогического сопровождения детей из неблагополучных семей; положительная динамика личностного развития воспитанников, адаптация).

1.7.Создание элементов образовательной  инфраструктуры (обеспечение  сохранности  имущества в ДОУ; инициативность и творчество в оформлении помещений, подготовке атрибутов для  группы и ДОУ; обеспечение разнообразного оснащения развивающей среды).

2. Эффективная организация мер по охране жизни, укреплению здоровья и физического развития воспитанников*:
* за 100% берётся полный рабочий месяц (от 5 баллов– до 2 баллов)
2.1.Ответственный и системный подход к организации мероприятий по здоровью и охране жизни детей (отсутствие травм у воспитанников, жалоб со стороны родителей и коллег  (отсутствие  актов о несчастном случае и жалоб)).
2.2. Использование нестандартного оборудования для проведения оздоровительных и профилактических мероприятий, что приводит к снижению и стабильно низкому уровню заболеваемости: (проведение анализа  заболеваемости (ОРВИ, грипп и другие инфекционные заболевания);разработка и реализация мероприятий, направленных на снижение уровня заболеваемости (закаливающие процедуры);   реализация системы комплексных мероприятий оздоровительной и спортивной направленности (организация, разучивание и проведение подвижных игр;  соблюдение продолжительности прогулки, режима дня);внедрение передового педагогического опыта, опыта семейного оздоровления; использование в работе новых направлений в области физкультурно-оздоровительной работы.

Посещаемость воспитанниками группы 

 - высокая - более 80% (5 баллов), хорошая - 79%-70% (3 балла), средняя - 69%-50% (1 балл), низкая – менее -49%.
3.Профессиональные достижения педагога;участие в методической, общественной деятельности в ДОУ*:

* за каждое мероприятие от 1 балла до 4 баллов

3.1. Участие в конкурсах педагогического мастерства, публикации (распределение баллов в зависимости от уровня проведения: всероссийский-4б, региональный- 3б, муниципальный (городской)- 2б, в ДОУ- 1б.)

3.2.Повышение деловой  квалификации и педагогического мастерства (при наличии документаций посещения курсов, семинаров, лекций);

3.3. Активное, ответственное и творческоеучастие в мероприятиях ДОУ, города, района (исполнение ролей).

3.4. Напряжённость и эффективность в работе педагогов (проведении открытых мероприятий: семинары, конференции;  консультации, мастер-классы);

3.5. Дополнительная работа педагогов и активное участие в деятельности ДОУ (в творческой группе, в методическом совете, ПМПК, комиссиях, профсоюз)
3.6. Выполнение срочных  поручений, возникших с производственной необходимостью (облагораживание, оформление ДОУ и территории и другое)
3.7. Увеличение объёма работы (подработка  на группах, отсутствие основного работника, дополнительная работа).
4. Взаимодействие с семьёй и социумом. Создание имиджа ДОУ*:

* за каждое мероприятие от 1 балла до 4 баллов

- Подготовка и проведение открытых мероприятий, мастер – классов, праздников, соревнований, развлечений, конкурсов, концертов,  дней здоровья; преемственность ДОУ и школы   вне плана ДОУ (распределение баллов в зависимости от уровня проведения: всероссийский, региональный, муниципальный( городской), в ДОУ)

