 Дополнение  к  Правилам внутреннего трудового  распорядка

 работников МБДОУ «Детский сад №11 комбинированного вида»

  утвержденные приказом МБДОУ «Детский сад №11 

   комбинированного вида» от  02.03.2022 №22

2.25. « Прекращение трудового договора производится в порядке и по основаниям, предусмотренных главой 13 Трудового кодекса РФ, иными федеральными законами». 
 2.26. «Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С ним работник должен быть ознакомлен под подпись. Если работник отказывается  от ознакомления или приказ невозможно довести до его сведения, на приказе делается соответствующая запись».

2.27. «В последний день работы сотрудника ему выдают следующие документы: - трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р, - выписку из подразделов 1.2 и 3 раздела формы ЕФС-1, - выписку из раздела 3 расчета по страховым взносам (по форме из приложения 1 к приказу ФНС от 29.09.2022 года № ЕД -7-11/878)». 

2.28. «При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовой функции. Для этого работник оформляет обходной лист, форма которого устанавливается руководителем образовательной организации. Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не является препятствием для увольнения этого работника. Но в случае недостачи работодатель вправе привлечь уволенного работника к ответственности в установленном законом порядке».
