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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

Наименование 

Программы 

Программа наставничества образовательной 

программы дошкольного образования МБДОУ 

«Детский сад №31 комбинированного вида» 

Форма 
наставничества 

«педагог–педагог» 

 

ФИО, должность 

наставников 

 

Ломакова Инна Анатольевна- воспитатель 

Чипизубова Елена Георгиевна – 

педагог-психолог, воспитатель 

Савина Марина Сергеевна –учитель- 

дефектолог, педагог-психолог 

Укконен Анжелика Владимировна- 

воспитатель 

Батуро Галина Францевна – 

инструктор по физической культуре 
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Сведения о 
наставнике: 
- педагогический 

стаж работы; 
 

- информация 

об 

аттестации; 

- профессиональные 

достижения (награды 

(1-2самые значимые); 

Ломакова Инна Анатольевна, воспитатель, 
- педагогический стаж работы:10лет 
- информация об аттестации: первая кв. кат 

06.11.2019г. 
- профессиональные достижения: Почетная 

Грамота КО 

 

Чипизубова Елена Георгиевна, воспитатель,  педагог- психолог 

- педагогический стаж работы:27лет 
- информация об аттестации: высшая кв. кат 

19.06.2023г. 
- профессиональные достижения: Почетная 

Грамота КО 

 

Савина Марина Сергеевна, воспитатель, педагог-

психолог, учитель-дефектолог 

- Педагогический стаж работы: 26 лет 

- Информация об аттестации: 

воспитатель –высшая кв.кат 

26.04. 2022 
- Профессиональные достижения: Почетная грамота КО, 

Благодарность Главы администрации 
Гатчинского муниципального района 

Укконен Анжелика Владимировна- воспитатель 
- педагогический стаж работы-22 года 
- информация об аттестации- первая кв.кат. 
29.12.2019 г. 
-профессиональные достижения: Почетная ГрамотаКО 
Батуро Галина Францевна – инструктор по физической культуре 
- педагогический стаж: 22 года 
- информация об аттестации 24.12.2019г 
- профессиональные достижения: грамота КО, 
Благодарность Главы администрации Гатчинского 
муниципального района 
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ФИО, 
должность, педагогичес 

кий стаж в должности 

наставляемых 

Стенар Анна Рейновна, стаж 1 г 

Петрова Елена Нурулловна- педагог-

психолог, стаж -0  

Укконен Анжелика 

Владимировна –педагог- 

психолог, стаж-0 

Козлова Анна Александровна– 

воспитатель - 1г. 

Добровольская Елена Леонидовна – 

инструктор по физической культуре 

1 год 

Цель программы Оказание помощи молодым педагогам в повышении ква 

лификации, уровня профессионального мастерства и 

обобщении передового педагогического опыта, 

адаптации к коллективу коллег, детей, родителей. 

Задачи 
программы 

1. Обеспечить теоретическую, 
психологическую, 

Методическую поддержку молодых педагогов. 
2. Стимулировать повышение теоретического и п 

рактического уровня педагогов, овладение 

современными педагогическими технологиями. 

3. Способствоватьпланированию карьеры 

молодыхспециалистов, мотивации к повышению 

квалификационногоуровня. 
Отслеживать динамику развития 
профессиональнойдеятельностикаждогопедагога. 

Сроки 
И этапы 
реализации 
программы 

2года 
1 этап - Подготовительный (сентябрь 2022 

г.)Цель:Построениесистемынаставничес тва. 

2 этап.Адаптационный(соктябряподекабрь2022) 
Цель:Созданиемаксимальнокомфортныхусловий,пр 
икоторых работник будет чувствовать себя 
успешным     к 

своейпрофессиональнойдеятельности.Разработкаир 

еализацияпрограммыадаптации. 

3 этап.Проектировочный(основной)(январь2022г. 

–апрель2024г.) 

Цель:Корректировкапрофессиональныхумений,выс 

траиваниепрограммысамосовершенствованияработ ника. 
4 этап.Контрольно-оценочный(май2024г.) Цель: 
Проверка уровня профессиональной 
компетентностиработника,определяетстепениегогот 
овностиквыполнениюсвоихфункциональныхобязанн остей. 
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Ожидаемые 
результатыпрогр 

аммы 

- Познаниемолодымпедагогомсвоихпрофессиональ 

ныхкачестви ориентациянаценностисаморазвития. 

- 

Качественныеизменениявовзаимоотношенияхсколл 

егами,воспитанниками,родителями(законнымипред 

ставителями). 

- Стремлениевзаимодействоватьсустановкойнаотк 

рытость,взаимопомощь. 

- Ростпрофессиональнойиметодическойкомпетенц 

иимолодых воспитателей, повышение уровня их 

готовности кпедагогическойдеятельности. 

- Адаптация и закрепление работников в 

образовательномучреждении. 

- Повышение профессиональной компетентности 

работникаввопросахпедагогикиипсихологии. 

-Психологическая устойчивость 

работника,адаптированность 

кработевусловияхпостоянноймодернизациисовреме 

нного образования. 

Повышение компетентности самих педагогов- 

наставников,повышениеихпрофессиональногоста 

тусавобразовательном учреждении. 
Формамонитори 

нга 
результативности 

 Анкетированиеработниковостепениудовлетворенн 
ости. 

 Отчет наставника о результатах работы 

понаставничествузаопределенный период. 
 Количественныйпоказатель участия работника 

вконкурсных мероприятиях. 

Транслированиеопытапедагогическойдеятельности. 
 Создание работником собственного 

педагогическогосайта,портфолиопедагогическихд 

остижений. 

- Подготовкаработникакаттестации. 
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1. Общиеположения 

Настоящаяпрограмманаставничествасотрудников(молодыхспециалистов(п 

риопытеработы от 0 до 3 лет), вновь принятых или переведенных на новые 

должности педагогическихработников) МБДОУ «Детский сад №31 

комбинированного вида» (далее — Программа) разработана всоответствии 

с Положением о наставничестве (далее - Положение) в МБДОУ «Детский 

сад №31 комбинированного вида» 

Важнейшимфактором,определяющимнеобходимостьразработкииреализаци  

иПрограммы,являетсязначимостьсоциально- 

профессиональнойадаптациисотрудников(молодых  специалистов (при 

опыте работы от 0 до 3 лет), вновь принятых или переведенных на 

новыедолжностипедагогическихработников). 

Программанаправленанаповешениекачествапрофессиональнойдеятельност 

исотрудников (молодых специалистов (при опыте работы от 0 до 3 лет), 

вновь принятых илипереведенных на новые должности педагогических 

работников) и снижение текучести кадров,создание на образовательной 

программе дошкольного образования благоприятного социально- 

психологическогоклимата. 

2. Цельпрограммы 

Оказание помощи сотрудникам, молодым педагогам, вновь принятым или 

переведенным 

нановыедолжностипедагогическимработникамвповышенииквалификации,уровня 

профессионального мастерства и обобщении передового педагогического опыта, 

адаптации кколлективуколлег,детей, родителей. 

3. Задачипрограммы 

Обеспечитьтеоретическую,психологическую,методическуюподдержкусотр 

удникам,молодым педагогам, вновь принятым или переведенным на новые 
должности педагогическимработникам 

Стимулировать повышение теоретического и практического уровня 

педагогов, овладениесовременнымипедагогическими технологиями. 

Способствовать планированию карьеры молодых специалистов, мотивации 

к повышениюквалификационногоуровня. 

Отслеживатьдинамикуразвитияпрофессиональнойдеятельностикаждогопедагога. 

 
4. Принципыпрограммы 

4.1.Приоритетжизнииздоровьяработника,егоправнасвободуразвития,образованияис 

амообразования. 

Добровольностьизаинтересованностьучастиявпроцедуре 

наставничествасосторонынаставникаи работника. 

Поэтапностьадаптациииразвитияпрофессионализмасотрудников. 
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Вовлечениеработниковвобеспечениебезопасныхусловийтруда,выполнениетребова ний 

инормпрофессиональнойэтикииправилвнутреннеготрудовогораспорядка. 

Ответственность  руководителя, членов администрации и 

наставника за процесспрофессиональнойи личностной 

адаптацииработника. 

 
5. Основныенаправленияпрограммы 

Программойпредусмотрена реализация скоординированных действий по 

следующимосновнымнаправлениям: 

 
Психологическиеосновыадаптациивобразовательномучреждении: 

 оперативноеицелеустремленноепреодолениенеизбежныхтрудностейвпроце 

ссеадаптацииработника; 

 принятие высокого  социально-психологического статуса личности 

работника впедагогическомколлективе; 

 успешностьвхожденияработникавновыйколлектив,умениерешатьмежлично 

стныепроблемы,принятиепозицииравноправного членаколлектива. 

Организацияобразовательного процесса: 

 детальноеизучениеработникамиФГОС,основныйобразовательной 

программы; 

 посещение работниками занятий, проводимых педагогами первой и 

высшейквалификационной категории, сихпоследующиманализом 

 включениеработниковвинновационную деятельность; 

Подготовкаметодическойдокументации: 

 изучениетребованийксоставлениюиструктуреосновнойдокументациипедаго га; 

 совместнаяразработкаконспектов к открытым занятиям; 

 подготовка иной документации,  сопровождающей 

образовательный процесс идеятельностьпедагога. 

Методическоесопровождениеработника: 

 умениеправильноориентироватьсявпотокеметодическойинформацииприпо 

дготовкек образовательной деятельности; 

 формирование потребности педагога систематически изучать имеющееся 

методическоесопровождение, грамотно его использовать с учетом 

индивидуальных особенностейвоспитанников; 

 формированиеопытасозданиясобственныхметодическихразработок. 
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6. Формыиметодыработысмолодымипедагогами. 

Работасработникаминосит: 

 предварительно- 

профилактическийхарактерсвыявлениемвозможныхтрудностейработников; 

 индивидуально- 

предупредительныйхарактер,связанныйсконкретнойподготовкойкзанятиям и 

различныммероприятиям; 

 курирующийхарактерпроцессадеятельностипедагога. 

Основнымиформамиработысработникамиявляются: 

 консультированиегрупповоеииндивидуальное; 

 анкетирование работника по выявлению основных трудностей, 

степениадаптированностивколлективеиудовлетворенностирезультатами соб 

ственноготруда; 

 совместнаяработанаставникаиработника; 

 привлечениеработникакучастиювактивныхформахпообменуопытомработы: 

семинарах,конкурсах,конференциях,практическихзанятиях,мастер-классах 

ит.д.; 

 самостоятельнаяработаработника,атакжееготворческаядеятельность; 

 координированиедеятельностиработникасосторонынаставникаируководства 

. 

Срокреализациипрограммынаставничества:2года,свозможностьюпродленияпозакл 

ючениюнаставникаисогласию работника. 

Основныепредметныеобластивработесработниками: 

–календарнотематическоепланирование; 

 задачиНОД(образовательная,развивающая,воспитательная); 

 методическиетребованияксовременномузанятию; 

 соответствиеметодовобученияформаморганизации занятия; 

 соблюдениеназанятиисанитарно-гигиеническихтребованийкобучению; 

 основнаядокументация; 

 различныеформыиметодыорганизациисвободнойдеятельностивоспитаннико в; 

 адаптацияккорпоративнойкультуре,усвоениелучшихтрадицийколлективаи 

правилповедениянаобразовательнойпрограммедошкольного образования. 
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7. Основные мероприятия 

программы.1этап-Подготовительный 

Цель:Построениесистемынаставниче 

ства.Задачи: 

 Определениецелейизадачнаставничества. 

 Выборнаставниковиутверждениедлянихмолодыхпедагогов. 

 Внедрениесистемынаставничества. 

 Поддержкасистемынаставниче 

ства.Мероприятия: 

 Формулированиепризнаков,покоторымвыбираютсякандидатурынаставнико в. 

 Освещение круга обязанностей, направлений и условий 

работы кандидатамвнаставники. 

 Выборвариантоввзаимодействия. 

 Подготовкаинформационныхканаловиполучениеподдержкинаиболеевлият 

ельных,опытныхпедагогическихработников. 

 Выборответственного(назначениекураторанаставническойдеятельностив 

ДОУ). 

 Оформлениедокументации,регламентирующейвесьпроцесс. 

 Разработкаметодическихматериаловпоорганизациинаставничества. 

 Повышениеквалификациинаставников. 

2 этап.Адаптационный 

Цель: Создание максимально комфортных условий, при которых работник будет 

чувствоватьсебя успешным к своей профессиональной деятельности. Разработка и 

реализация программыадаптации. 

Задачи: 

 ОзнакомлениесоструктуройизадачамиООП. 

 Организацияизучениянормативнойправовойбазы,должностныхобязанносте 

йипорядкаихисполнения. 

 Изучение нравственных и профессионально-этических основ 

педагогическойдеятельности. 

 Ознакомление    с порядком и особенностями 

ведения служебных документов,правиламиработы со служебной 

информацией. 

 Оказаниепомощивпроцессеадаптацииипреодолениипрофессиональныхтруд 

ностей. 

 Оказаниепомощивпроцессепсихофизическойисоциально- 

психическойадаптации. 
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Мероприятия: 

- Изучениенормативнойдокументациивдошкольномобразовании,структурыООП,о 

сновныхфункцийизадач. 

- Изучениеобразовательных программвдошкольномобразовании. 

- Информированиеоправилахвнутреннегораспорядкаработниковитехникибезопасн 

остинарабочем месте. 

- ЗнакомствосПрограммой 

- Помощьвпланированиевоспитательно-образовательногопроцессавДОУ. 

- ОсвещениепроблемадаптациидетейвДОУ 

- Изучениепредметно-развивающейсредывДОУ. 

- Изучениетребованийкобразовательнымрезультатампообразовательнымпрограмма м. 

- ИзучениеСанПин(требованиякорганизацииобразовательногопроцесса). 

- ОзнакомлениесКодексомэтикиислужебногоповеденияпедагогическихработников. 

- Изучениеантикоррупционногозаконодательстваинормативныхтребованийвобла 

стизащитыперсональныхданных. 

- Изучениесистемыэлектронногодокументооборота. 

- Изучениеположенияобаттестацииииныхдокументов. 

- Анализпрофессиональныхтрудностей,скоторымистолкнулсянаставляемыйсотруд 

ник. 

- Оказаниепомощи(методической,психологическойит.д.)впреодолениивозникающ 

ихзатруднений. 

- Обнаружение пробелов в профессиональной 

деятельности, проблем в психолого- 

педагогическойадаптацииинахождениепутейихустранения. 

- Формированиеуверенностивсвоемпрофессиональномросте. 

3 этап.Проектировочный(основной) 

Цель: Корректировка профессиональных умений, выстраивание 

программысамосовершенствованияработника. 

Задачи: 

 Обеспечение непрерывности профессиональногостановления работника 

всотрудничествесубъектов образовательногопроцесса. 

Мероприятия 

- Составлениепланаработынаставникас 

работником,исходяизвыявленныхпотребностей. 

- Работапотемесамообразования,выстраиваниеиндивидуальнойтраекторииразвит 

ияпедагогическойдеятельности. 

- Оказаниеметодическойпомощивстановлениипрофессиональнойкомпетентностира 
ботника. 

- ОрганизацияпосещенийработникомНОДпедагоговпервойивысшейквалификацио 

ннойкатегорий,составлениеанализапросмотренныхзанятий. 
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- Разработкаработникомснаставником,конспектовзанятий. 

- Просмотр проводимых работником НОД и помощь наставника в построении 

образовательногопроцесса,составление наставником анализапосещаемыхзанятий. 

- Анализиконсультированиеработникаотносительнопрофилактикитипичныхошибо 

квпрофессиональнойдеятельности. 

- Совместнаяподготовкаипроведениеоткрытыхмероприятийнаставникаиработник 

а(развлечения,открытыезанятия, мастер-классы,семинары). 

- Профессиональнаяактивностьработника:подготовка,участиевконкурсах,конфере 

нциях,семинарах. 

- Выявлениепотребностивобученииработника. 

- Обучениеработниканакурсах повышенияквалификации. 

4 этап.Контрольно-оценочный 

Цель:Проверкауровняпрофессиональнойкомпетентностиработника,определяетсте 

пениегоготовностиквыполнению своихфункциональныхобязанностей 

Задачи: 

 Оценкакачестваподготовки работниковирезультатовихдеятельности. 

 Определениекачестваподготовкинаставниковипроцессаихобучения. 

 Оценкакачествапроцессауправлениясистемойнаставничества. 

Мероприятия: 

- Анкетированиеработниковостепениудовлетворенности. 

- Отчетнаставникаорезультатах работыпонаставничествузаопределенныйпериод. 

- Количественныйпоказательучастияработникавконкурсныхмероприятиях. 

-Транслированиеопытапедагогическойдеятельности. 

- Созданиеработникомпортфолиопедагогическихдостижений. 

- Подготовкаработникакаттестации. 

 
8. Планируемыерезультаты 

Познаниемолодымпедагогомсвоихпрофессиональныхкачествиориентациян 

аценностисаморазвития. 

Качественныеизменениявовзаимоотношенияхсколлегами,воспитанниками, 

родителями(законнымипредставителями). 

Стремлениевзаимодействоватьсустановкойнаоткрытость,взаимопомощь. 

Ростпрофессиональнойиметодическойкомпетенциимолодыхвоспитателей, 

повышениеуровняихготовности кпедагогическойдеятельности. 

Адаптацияизакреплениеработниковвобразовательномучреждении. 

Повышениепрофессиональнойкомпетентностиработникаввопросахпедагог 

икиипсихологии. 
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Психологическая устойчивость работника, адаптированность к работе 

вусловияхпостоянноймодернизации современного образования. 

Повышениекомпетентностисамихпедагогов-наставников,повышение 

ыихпрофессиональногостатусавобразовательномучреждении. 

 
 

Планработыпедагоговнаставниковсмолодымипедагог 

ами 

(1-йучебныйгод) 
 
 

№ 

п/п 

Темы Теоретическиезанятия Практическиезанятия Сроки 

1. Анкетирова 

ниемолоды 

хпедагогов 

Собеседование 
с 

молодымспециалистом. 

Основныепроблемынач 

инающего 

педагога.Выборнаставн 

иков 

Анкетирование 

―Про фессионально -значимые 

качествапедагога‖;экспресс- 

диагностика 

педагогическойнаправленнос 

типедагогов. 

Практикум: календарно- 

тематическое 

планирование.Выбортемысам 

ообразования. 

Посещениемолодыми 

педагогами вводных 
занятийпедагогов высшей и 

первойквалификационнойкат 

егории 

сентябр 

ь 2021г 

2. Нормативны 

е 

документыв 

дошкольном 

образовании 

Закон    ―Обо бразо вании 
РФ‖;Конвенцияоправах 

ребенка;ФГОС; 

Задание 1: найти 

основныеопределения из 

―Законао б 

образованииРФ‖,приемлемыед 

ошкольномуобразованию 
 

Задание 2: разработать 

памяткудля родителей о правах 

ребенкадошкольноговозраста 

 
Задание 3: пункты 2.6. и 

2.7ФГОС 

сентябр 

ь- 

октябрь 

2021 г 
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3. Образовател 

ьныепрограм 

мывдошколь 

номобразова 

нии 

Понятия 

―комплексные‖и 
―парциональные‖ 

программы; 

Обзорсовременных 

образовательныхпр 

ограммдлядетей 

дошкольноговозраста( 

сообщение). 

Задание1:изготовитькарточку:в 

ыбрать и выписать плюсы 

иминусылюбойкомплекснойили 

―парцио нально й‖программы, 

выделить и  подчеркнуть 

главныемысли; продумать  и 

записать    3– 

4вопросапопроблемезаметки. 

Карточку оформить на 

альбомномлисте,подписать(№гру 

ппы, 

фамилия, имя, 

отчествовоспитателя) – к 

занятиюПрактикум:орга 

низация 

посещения занятий 

молодогоспециалиста 

наставником с цельюоказания ему 
методическойпомощи. 

ноябрь 

2021 г 

4. Программа Цели и 

задачипрограммы; 

основныеее 

разделы;особенностип 

рограммы; 

принципыпрограммы. 

Семинар«Требования 

программы 

Практикум:обменмнениямипоте 

кущимпроблемам 

декабрь 

2021 г 

5. Разделыпр 

ограммы 

Семинар«Особенности 

программы» 

Задание1:выписатьцели и 

задачипрограммы 
 

Задание 2: выписать требования 

кпредметно-развивающей 

средесвоейвозрастнойгруппы 

февраль 

2022 г 
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6. Педагогичес 

кая 

диагностика 

вДОУ 

Понятие 
―диагно стика‖. Задачи 

и направления 

педагогической 

диагностики. 

Этапыпедагогическ 
ой 

диагностики. 

ТребованияФГОС. 

Мониторинг 

Задание 1: разработать 

таблицудлязанесениярезультато 

в 

диагностикидетейнаначалоико 

нецучебногогода 

 

Задание 2: выявить 

уровенькультурно- 

гигиеническихнавыков у детей 

своей 

возрастнойгруппыспомощьюднев 

ника 

наблюдений 

 
Задание3:просмотрианализ 
документациипопедагогическойд 
иагностике 

 
Задание4:заполнениетабличныхф 
ормпо разделупрограммы 

«Мониторинг» 

май2 

022г 

7. Планирован 

иевоспитате 

льно- 

образовател 

ьногопроце 

сса вДОУ 

Особенностипланирова 

ниявоспитательно- 

образовательногопроце 

ссавДОУ.Видыпланиро 

ваниявДОУ. 

Творческое задание 1: 
написаниеплана работы по 
темесамообразованиянамесяц 

 
Задание2:просмотр ианализ 

документации по 

планированиювоспитательно- 
образовательногопроцессавгруп 

пахдетей 

Практикум по 

заполнениюмаршрутноголи 
ста 

июнь- 
август 
2022 г 

Содержание 

(2-йучебныйгод) 

 

8. Проблемы 
адаптации 
детейвДОУ 

Понятие―адаптация‖, 

степениадаптации. 

Психическиеособен 

ности детей впериод 

адаптации.Формы и 

методы,облегчающи 

е 

адаптивностьдетейвДО 

У 

Задание1:разрабо тать―День 
легкойадаптации‖длядетейсво 
ейгруппы 

сентябр 

ь2022г 
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9 Информацио 

нно- 

методическо 

еобеспечени 

е 

. 

«Использование 

информационных 

технологий 

в 

повышенииметодическ 

ойграмотности». 

Практикум: поиск информации 

вглобальной сети Интернет по 

темесамообразования. 

Практикум: знакомство 

сдокументацией 

творческиработающихпед 

агогов. 

Изучение 

методическихразработо 
к. 

октябрь 

2022 г 
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10. Психолого- 

педагогичес 

кая 

культуравос 

питателя 

– 
основагуман 

изациивоспи 

тательногоп 

роцесса. 

 Практикум: 
Способыпреодоленияс 
тресса». 

ноябрь 

2022г 

11. Предметно- 

развивающа 

я среда 

вДОУ 

Понятие―предметно- 

развивающаясреда‖; 

Содержание 

предметно- 

развивающейсреды 

для каждой 

возрастнойгруппы 

Задание 1: разработать и 

сделатьпредметыразвивающейсре 

дыдлясвоей возрастной группы 

вколичестве3-5наименований. 

Презентоватьнасовещании 

декабрь 

2022 г 

12. Индивидуал 

изация 

дошкольног 

ообразовани 

я 

Понятие 
―индивидуализация‖по 
ФГОС 

Задание 1: составить вопросы 

кбеседе, игре с учетом 

личностно- 

ориентированногоподхода 

январь 
2023 г 

13. Организация 

и 

проведение 

занятий 

вДОУ 

Видызанятий.Этапы 

занятия.Особенности 

составленияконспект 

ов для детейразного 

дошкольноговозраста 

Самоанализзанятия,тип 

ызанятий,формызаняти 

й. 

Задание 1: разработать 
конспектзанятия по любому 

разделупрограммы 

Задание 2: просмотр и 

анализфрагментов занятий с 

детьмидошкольноговозраста. 

Практикум: 

составлениесамоанализаз 

анятия 

 

14. Взаимодейст 

виессемьей 

Основныенаправления 
работы ДОУ 

Задание 1: 
Практикум:разработкатестов 

февраль 

2022 г 
поповышению 
психолого- 

ианкетдляродителей 
воспитанников,обработкарезу 

педагогическойкуль 
туры 

льтатов 
анкетированияитестирования 

родителей(консульт 
ация). 

Роль педагога 

ворганизациивзаимоде 

йствия ДОУ 

 

Задание2:алгоритмразработкиреко 

мендацийдляродителей 

ссемьямивоспитаннико 
в (обменмнениями). 

 

Формы и 

методыизучения 

 

условийсемейного 

воспитанияребенка( 

 

сообщение).  
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15. Организация 

и 

проведениер 

одительских 

собраний 

вДОУ 

Структурародительск 

ихсобраний; 

Нетрадиционныеф 

ормыпроведения 

родительскихсобраний 

Задание 1: презентация 

новыхформработы 

сродителями. 

февраль 

2023 г 

16. Принципыор 

ганизациисю 

жетнойигры 

вДОУ 

Актуальностьсю 

жетнойигрыв 

дошкольном 

возрасте;Принципы 

иособенностиорганиза 

ции 

сюжетнойигрысдошкол 

ьниками 

Задание 1: разработать 
памяткудлявоспитателяпоособен 
ностяморганизациисюжетнойигр 
ы 

март 

2023г 

17. Психическое 
развитие 

Особенностипсихическ 
ого развитиядетей 

Задание 1: 
составитьпсихологический 

апрель 

2023г 
детей 
дошкольног 

второго,третьего, 
четвертого,пятого, 

портрет 
детейсвоейгруппысучетомвыделе 

овозраста шестого годажизни; 
Учетособенностей 

нияярких психических 
особенностейданноговозрастадош 

 физического и нервно- 
психического 

кольников 

 развитиядетей 
дошкольноговозраста в 

Задание 2: 
составитьпсихологическийпорт 

 работевоспитателя 
детскогосада(обмен 

ретсвоейвозрастнойгруппы 

 мнениями).  

18 Прогнозиров 

аниерезульта 

товпедагогич 

еской 
деятельност 
ивоспитател 
я. 

Подведение 

итоговработы 

методическойпарыпед 

агог-педагогу 

 май 

2023 
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Приложение 

План работы наставника с 

молодымпедагогом/вновьпринятымпе 

дагогом 

на20/20 учебныйгод 
 

Наставник    

(Ф.И.О.,должность,категория) 
 

Педагог   

(Ф.И.О.,должность) 

 
№ 
п/п 

Планируемые 
мероприятия 

Срокиспол 
нения 

Результат Отметкана 
ставника 

Раздел1.ОзнакомлениесОПДО,изучениенормативно-правовойбазы 
     

     

Раздел2.Изучениеуровняпрофессионализмаиделовыхкачествпедагога,выявлениепрофесси 

ональныхзатруднений 
     

     

Раздел3.Оказаниепомощивпроцессеадаптациикпрофессиональнойдеятельностии 
работевколлективе,впреодолениипрофессиональныхзатруднений 

3.1.Оказаниепомощивразработкеучебно-планирующейдокументации 
     

     

3.2.Оказаниеконсультативнойпомощиповопросаммониторинга,разработкиоценочного 
инструментариявосвоенииООПдошкольниками. 

     

     

3.3.Оказаниеконсультативнойпомощивразработкеучебно-методическогообеспечения 
воспитательно-образовательногопроцесса. 

     

     

3.4.ОказаниеметодическойипрактическойпомощивподготовкеипроведенииНОД. 
     

     

3.5.Оказаниепомощивразработкеиреализациипланапрофессиональногостановления, 
самообразования. 

     

     

Раздел4.Взаимодействиенаставникаипедагога 

4.1. Посещениеианализзанятий 
     

     

4.2. Совместнаяподготовкаиучастиенаставникаинаставляемогодосуговыхмероприятий, 
НОД,развлечений,праздников,семинарах,конференцияхидр. 

     

     

4.3. Совместныепубликациинаставникаипедагога 
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Раздел5.Оценкакачестваподготовкиработниковирезультатовихдеятельности. 
     

     
 

Наставник  /   

подпись  Ф.И.О.,должность 

 
Согласовано  _/ ,зам.зав.по УВР 

подпись  Ф.И.О.,должность 
 

Ознакомлен  /   
подпись  Ф.И.О.,должность 

 

«_ »_ 20 г. 
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Отчѐторезультатахработыпонаставничеству 

за семестр20/20 учебногогода 
Педагог   

(Ф.И.О.,должность) 
Образование        

Периоднаставничествас« »_ 20 г.по« »_ 20 г. 

Выполненыследующиемероприятия: 

1) Посещено занятий, мероприятий; 

2) Проведено консультаций, бесед; 

3) Выполнено совместныхмероприятий 

4) Иное:    
 

Оценкаполученныхрезультатов: 

№ 
п/п 

Показатель Характеристикарезультата 

1 Знаниеосновныхтрудовыхфункций  

2 Владениепрофессиональными 
компетенциями 

 

3 Объѐмвыполняемыхдолжностных 
обязанностей 

 

4 Отношение к 
работе:дисциплинированность, 

работоспособность,инициативность 

 

5 Взаимоотношения 

своспитанниками,коллегами 

,родителями,законными 

представителями. 

 

6 Степенькомфортностипребывания 
работникавколлективе 

 

7 Мотивированностьна 
профессиональное развитие 

исамосовершенствование 

 

Вывод  

Рекомендации   

Наставник  /   
подпись  Ф.И.О.,должность 

«_ »_ 20 г. 
Ознакомлен  /   

подпись  Ф.И.О.,должность 

«_ »_ 20 г 
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