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	[bookmark: bssPhr469][bookmark: ZAP2PHA3QV][bookmark: bssPhr472]Работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:

	[bookmark: bssPhr473]Осуществляет деятельность по воспитанию детей в образовательном учреждении. 
Планирует и реализует образовательную работу в группе детей раннего и/или дошкольного возраста в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и образовательной программой дошкольного образования.
Содействует созданию благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности воспитанников, вносит необходимые коррективы в систему их воспитания. 
Создание позитивного психологического климата в группе и условий для доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащими к разным национально-культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также с различными (в том числе ограниченными) возможностями здоровья.
Осуществляет изучение личности воспитанников, их склонностей, интересов, содействует росту их познавательной мотивации. 
Участвует в создании безопасной и психологически комфортной образовательной среды образовательной организации через обеспечение безопасности жизни детей, поддержание эмоционального благополучия ребенка в период пребывания в образовательной организации.
Способствует развитию общения воспитанников. 
Помогает воспитаннику решать проблемы, возникающие в общении с товарищами, педагогами, родителями (лицами, их заменяющими). 
Развивает профессионально значимые компетенции, необходимые для решения образовательных задач развития детей раннего и дошкольного возраста с учетом особенностей возрастных и индивидуальных особенностей их развития. 
Организовывает виды деятельности, осуществляемые в раннем и дошкольном возрасте: предметной, познавательно-исследовательской, игры (ролевой, режиссерской, с правилом), продуктивной; конструирует, создает широкие возможности для развития свободной игры детей, в том числе обеспечивает игровое время и пространство.
Организовывает конструктивное взаимодействие детей в разных видах деятельности, создает условия для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности, материалов.
Активно использует недирективную помощь и поддержку детской инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности.
Организует образовательный процесс на основе непосредственного общения с каждым ребенком с учетом его особых образовательных потребностей.
Применяет методы физического, познавательного и личностного развития детей раннего и дошкольного возраста в соответствии с образовательной программой дошкольного образования.
Использует методы и средства анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющие оценить результаты освоения детьми образовательных программ, степень сформированности у них качеств, необходимых для дальнейшего обучения и развития на следующих уровнях обучения.
Владеет всеми видами развивающих деятельностей дошкольника (игровой, продуктивной, познавательно-исследовательской).
Выстраивает партнерское взаимодействие с родителями (законными представителями) детей раннего и дошкольного возраста для решения образовательных задач, использует методы и средства для их психолого-педагогического просвещения.
Владеет ИКТ-компетентностями, необходимыми и достаточными для планирования, реализации и оценки образовательной работы с детьми раннего и дошкольного возраста.
Формирует психологическую готовность к школьному обучению.
Содействует получению дополнительного образования воспитанниками через систему кружков, клубов, секций, объединений, организуемых в учреждениях, по месту жительства. 
В соответствии с индивидуальными и возрастными интересами воспитанников совершенствует жизнедеятельность коллектива воспитанников.
Соблюдает права и свободы воспитанников, несет ответственность за их жизнь, здоровье и безопасность в период образовательного и воспитательного процесса. 
Проводит наблюдения (мониторинг) за здоровьем, развитием и воспитанием воспитанников, в том числе с помощью электронных форм. 
Организует и проводит педагогический мониторинг освоения детьми образовательной программы дошкольного образования и анализ образовательной работы в группе детей раннего и/или дошкольного возраста.
Разрабатывает план (программу) воспитательной работы с группой воспитанников. 
Ведет активную пропаганду здорового образа жизни.
Работает в тесном контакте с педагогом-психологом, другими педагогическими работниками, родителями (лицами, их заменяющими) воспитанников. 
Участвует в планировании и корректировке образовательных задач (совместно с психологом и другими специалистами) по результатам мониторинга с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка раннего и/или дошкольного возраста.
Реализует педагогические рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и др.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы дошкольного образования, а также с детьми с особыми образовательными потребностями.
На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций педагога-психолога планирует и проводит с воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально). 
Координирует деятельность младшего воспитателя. 
Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим). 
Проводит открытые мероприятия, мастер – классы.
Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса. Участвует в разработке образовательной программы дошкольного образования образовательной организации в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. Соблюдает правовые, нравственные и этические нормы, требования профессиональной этики.
Разрабатывает и реализует программу в рамках образовательной программы дошкольного образования.
Осуществляет профессиональную деятельность в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.
Участвует в разработке и реализации программы развития образовательного учреждения в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды. 
Владеет формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамки  занятия: проектная деятельность,  эксперимент и т.п.
Использует и апробирует специальные подходы к обучению в целях включения в образовательный процесс всех воспитанников, в том числе с особыми потребностями в образовании: воспитанники, проявивших выдающиеся способности; воспитанники, для которых русский язык не является родным; воспитанники с ограниченными возможностями здоровья.
Владеет ИКТ-компетентностями: общепользовательская ИКТ-компетентность; общепедагогическая ИКТ-компетентность; предметно-педагогическая ИКТ- компетентность (отражающая профессиональную ИКТ-компетентность  соответствующей области человеческой деятельности).
Регулирует поведение воспитанников для обеспечения безопасной образовательной среды.
Реализует современные, в том числе интерактивные, формы и методы воспитательной работы, использует их как на занятии, так и в режимных моментах.
Ставит воспитательные цели, способствующие развитию воспитанников, независимо от их способностей и характера.
Определяет и принимает четкие правила поведения воспитанников в соответствии с уставом образовательного учреждения и правилами внутреннего распорядка образовательного учреждения.
Проектирует и реализует воспитательные программы.
Реализует воспитательные возможности в различных видах деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.).
Проектирует ситуации и события, развивающие эмоционально-ценностную сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка).
Создает, поддерживает уклад, атмосферу и традиции жизни образовательного учреждения.
Развивает у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формирует гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формирует у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни.
Формирует толерантность и навыки поведения в изменяющейся поликультурной среде.
Использует конструктивные воспитательные усилия родителей (законных представителей) воспитанников, помощь семьи в решении вопросов воспитания ребенка.
Строит воспитательную деятельность с учетом культурных различий детей, половозрастных и индивидуальных особенностей.
Общается с детьми, признает их достоинство, понимает и принимает их.
Владеет методами организации экскурсий, походов и экспедиций и т.п.
Сотрудничает с другими педагогическими работниками и другими специалистами в решении воспитательных задач.
Выявляет в ходе наблюдения поведенческие и личностные проблемы воспитанников, связанные с особенностями их развития.
Осваивает и применяет психолого-педагогических технологии (в том числе инклюзивные), необходимые для адресной работы с различными контингентами воспитанников: одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, дети с зависимостью.
Взаимодействует с другими специалистами в рамках психолого-медико-педагогического консилиума.
Разрабатывает (совместно с другими специалистами) и реализует совместно с родителями (законными представителями) программу индивидуального развития ребенка.
Осваивает и адекватно применяет специальные технологии и методы, позволяющие проводить коррекционно-развивающую работу.
Понимает документацию специалистов (психологов, дефектологов, логопедов и т.д.).
Составляет (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-педагогическую характеристику (портрет) личности воспитанника.
Разрабатывает и реализовывает индивидуальные образовательные маршруты, индивидуальные программы развития и индивидуально-ориентированные образовательные программы с учетом личностных и возрастных особенностей воспитанников.
Владеет стандартизированными методами психодиагностики личностных характеристик и возрастных особенностей воспитанников.
Формирует детско-взрослые сообщества. 
Прохождение медицинских осмотров в нерабочее время согласно графику. 
Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

	[bookmark: ZAP2CEA3IL][bookmark: bssPhr474](указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)

	[bookmark: bssPhr475][bookmark: bssPhr477][bookmark: ZAP1RLC3E1][bookmark: bssPhr478]     2. Работник принимается на работу:

	[bookmark: bssPhr479]МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД № 45 КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА»
	[bookmark: bssPhr480][bookmark: ZAP2EAQ3JK].

	[bookmark: ZAP2JPC3L5][bookmark: bssPhr481][bookmark: ZAP27IE3FM][bookmark: ZAP26E63JV][bookmark: ZAP26Q43DS][bookmark: ZAP1PO63AB](полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если 
работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение 
работодателя с указанием его местонахождения)

	[bookmark: ZAP25TA3IK][bookmark: bssPhr482]     

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя 
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	[bookmark: bssPhr484][bookmark: ZAP2DDG3FK].

	[bookmark: ZAP2IS23H5][bookmark: bssPhr485](наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха)

	[bookmark: ZAP1MNO3AI][bookmark: bssPhr486]     4. Работа у работодателя является для работника:                                           
	Основной

	[bookmark: bssPhr487]
	[bookmark: bssPhr488][bookmark: ZAP220K3F9](основной, по совместительству)

	[bookmark: ZAP1UHQ3D2][bookmark: bssPhr489]     5. Настоящий трудовой договор заключается на:
	неопределенный срок 

	[bookmark: bssPhr490][bookmark: ZAP2C9U3GQ][bookmark: bssPhr492](неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса РФ)

	[bookmark: ZAP242Q3FC][bookmark: bssPhr493]     6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с 
	
	[bookmark: bssPhr494][bookmark: ZAP2FCU3O1]
	
	[bookmark: bssPhr495][bookmark: ZAP2KRG3PI]20 
	15
	[bookmark: bssPhr496][bookmark: ZAP2K0G3LR]г.

	[bookmark: bssPhr497]

	[bookmark: ZAP291I3IL][bookmark: bssPhr498]     7. Дата начала работы
	
	[bookmark: bssPhr499][bookmark: ZAP29S03HR]
	
	[bookmark: bssPhr500][bookmark: ZAP2FAI3JC]20 
	15
	[bookmark: bssPhr501][bookmark: ZAP2CPA3J5]г.

	[bookmark: bssPhr502]

	[bookmark: ZAP1VUE3DH][bookmark: bssPhr503]     8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью 
	
    три месяца

	[bookmark: ZAP20OS3FN][bookmark: bssPhr504]месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия работника поручаемой работе.


[bookmark: ZA00MII2N3][bookmark: XA00M9I2N5][bookmark: ZAP1FE2367][bookmark: ZAP1KSK37O][bookmark: ZAP1L0637P][bookmark: bssPhr505][bookmark: ZAP1VSI3D7]
II. Права и обязанности работника
[bookmark: XA00MA42N8][bookmark: ZAP25B43EO][bookmark: bssPhr506][bookmark: ZAP2GAA3J2]     9. Работник имеет право на:
[bookmark: XA00MAM2NB][bookmark: ZAP2LOS3KJ][bookmark: bssPhr507][bookmark: ZAP2KAE3KA]     а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;
[bookmark: XA00MB82NE][bookmark: ZAP2PP03LR][bookmark: bssPhr508][bookmark: ZAP2HL83M7]     б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;
[bookmark: XA00M6Q2MH][bookmark: ZAP2N3Q3NO][bookmark: bssPhr509][bookmark: ZAP2K323KC]     в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;
[bookmark: XA00M7C2MK][bookmark: ZAP2PHK3LT][bookmark: bssPhr510][bookmark: ZAP29DC3IO]     г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.
[bookmark: XA00M7U2MN][bookmark: ZAP2ERU3K9][bookmark: bssPhr511][bookmark: ZAP2GUU3FK]     10. Работник обязан:
[bookmark: XA00M8G2MQ][bookmark: ZAP2MDG3H5][bookmark: bssPhr512][bookmark: ZAP2DIK3F4]     а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;
[bookmark: XA00M9G2N4][bookmark: ZAP2J163GL][bookmark: bssPhr513][bookmark: ZAP2ISG3J8]     б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
[bookmark: XA00MA22N7][bookmark: ZAP2OB23KP][bookmark: bssPhr514][bookmark: ZAP2H2G3IK]     в) соблюдать трудовую дисциплину;
[bookmark: XA00MAK2NA][bookmark: ZAP2MH23K5][bookmark: bssPhr515][bookmark: ZAP23343CF]     г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;
[bookmark: XA00MB62ND][bookmark: ZAP28HM3E0][bookmark: bssPhr516][bookmark: ZAP1QAM3BV][bookmark: ZAP1VP83DG]     д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.
[bookmark: ZA00M542N6][bookmark: XA00MBO2NG][bookmark: ZAP1VSQ3DH][bookmark: bssPhr517][bookmark: ZAP2G5Q3JV]III. Права и обязанности работодателя  
[bookmark: XA00M2S2MD][bookmark: ZAP2LKC3LG][bookmark: bssPhr518][bookmark: ZAP2DIG3GN]     11. Работодатель имеет право:
[bookmark: XA00M7S2MM][bookmark: ZAP2J123I8][bookmark: bssPhr519][bookmark: ZAP2ME23LA]     а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;
[bookmark: XA00M8E2MP][bookmark: ZAP2RSK3MR][bookmark: bssPhr520][bookmark: ZAP2CTK3GL]     б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
[bookmark: XA00M902MS][bookmark: ZAP2IC63I6][bookmark: bssPhr521][bookmark: ZAP2G323H8]     в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
[bookmark: XA00MA02N6][bookmark: ZAP2LHK3IP][bookmark: bssPhr522][bookmark: ZAP22VM3F7]     г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;
[bookmark: XA00MAI2N9][bookmark: ZAP28E83GO][bookmark: bssPhr523][bookmark: ZAP28JE3IQ]     д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.
[bookmark: XA00MB42NC][bookmark: ZAP2E203KB][bookmark: bssPhr524][bookmark: ZAP2HV83K2]     12. Работодатель обязан:
[bookmark: XA00MBM2NF][bookmark: ZAP2NDQ3LJ][bookmark: bssPhr525][bookmark: ZAP2NHU3ME]     а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;
[bookmark: XA00M2Q2MC][bookmark: ZAP2T0G3NV][bookmark: bssPhr526][bookmark: ZAP2JG83IH]     б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
[bookmark: XA00M3C2MF][bookmark: ZAP2OUQ3K2][bookmark: bssPhr527][bookmark: ZAP2RO03P2]     в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;
[bookmark: XA00M3U2MI][bookmark: ZAP316I3QJ][bookmark: bssPhr528][bookmark: ZAP1SE63C4]     г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;
[bookmark: XA00M8U2MR][bookmark: ZAP21SO3DL][bookmark: bssPhr529][bookmark: ZAP1K36379]     д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;
[bookmark: XA00M9G2MU][bookmark: ZAP1PHO38Q][bookmark: bssPhr530][bookmark: ZAP1OIA36R]     е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;
[bookmark: XA00MAG2N8][bookmark: ZAP1U0S38C][bookmark: bssPhr531][bookmark: ZAP22HS3GI][bookmark: ZAP280E3I3]     ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.
[bookmark: ZA00M622MA][bookmark: XA00MB22NB][bookmark: ZAP28403I4][bookmark: bssPhr532][bookmark: ZAP28543GL]IV. Оплата труда  
[bookmark: XA00MBK2NE][bookmark: ZAP2DJM3I6][bookmark: bssPhr533][bookmark: ZAP2TLM3SN]     13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:
[bookmark: XA00M2O2MB][bookmark: ZAP33483U8][bookmark: bssPhr534][bookmark: ZAP2N8I3MU]     а) должностной оклад _____________  рублей _____ коп. в месяц;
[bookmark: XA00M3A2ME][bookmark: ZAP2SN43OF][bookmark: bssPhr535][bookmark: ZAP2FH83LR][bookmark: bssPhr536][bookmark: ZAP2RA43PE]     б) работнику не производятся выплаты компенсационного характера:
[bookmark: XA00M3S2MH][bookmark: ZAP30OM3QV][bookmark: bssPhr542][bookmark: ZAP2D143FV]     в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:
	[bookmark: bssPhr543][bookmark: ZAP2IFM3HG][bookmark: bssPhr544][bookmark: ZAP24NE3I5]Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты             в % от должностного оклада

	поощрительная
	оценка эффективности труда
	Эффективность работы педагога по реализации образовательной программы
	ежемесячно
	До 50%

	поощрительная
	оценка эффективности труда
	Активное использование проектных и исследовательских технологий в образовательном процессе
	ежемесячно
	До 50%

	поощрительная
	оценка эффективности труда
	Использование ИКТ          в образовательном процессе
	ежемесячно
	До 50%

	поощрительная
	оценка эффективности труда
	Систематическое применение здоровьесберегающих технологий
	ежемесячно
	До 50%

	поощрительная
	оценка эффективности труда
	Эффективность организации предметно-развивающей среды в групповых помещениях и кабинетах.
	квартально
	До 50%

	поощрительная
	оценка эффективности труда
	Положительная динамика количества дней пребывания ребёнка в группе
	ежемесячно
	До 50%

	поощрительная
	оценка эффективности труда
	Распространение                      и обобщение педагогического опыта
	ежемесячно
	До 50%

	поощрительная
	оценка эффективности труда
	Участие в организации и проведении праздничных и развлекательных мероприятиях
	ежемесячно
	До 50%

	поощрительная
	оценка эффективности труда
	Качество проведения адаптационной работы с воспитанниками
	ежемесячно
	До 50%



[bookmark: XA00M4E2MK][bookmark: ZAP2A603JM][bookmark: bssPhr551][bookmark: ZAP27AS3EN]     14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.
[bookmark: XA00M502MN][bookmark: ZAP2CPE3G8][bookmark: bssPhr552][bookmark: ZAP1MLA39M][bookmark: ZAP1S3S3B7]     15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.
[bookmark: ZA00MEM2N8][bookmark: XA00MA02N0][bookmark: ZAP1S7E3B8][bookmark: bssPhr553][bookmark: ZAP25EO3HD]V. Рабочее время и время отдыха  
	[bookmark: bssPhr554]
	
	

	[bookmark: ZAP2ATA3IU][bookmark: bssPhr555]     16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени 

	[bookmark: bssPhr556]36 часов в неделю нормальная
	[bookmark: bssPhr557][bookmark: ZAP27P23GK].

	[bookmark: ZAP2D7K3I5][bookmark: bssPhr558](нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

	[bookmark: ZAP1U7039P][bookmark: bssPhr559]     17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

	[bookmark: bssPhr560]

	[bookmark: ZAP27EA3IT][bookmark: bssPhr561]     18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать)

	[bookmark: bssPhr562]График работы: сменный, согласно графику работ, утвержденному на учебный год. Выходные дни: суббота, воскресенье. Работа в праздничные, предпраздничные дни организуется в соответствии с действующим законодательством.
	[bookmark: bssPhr563][bookmark: ZAP2BCC3LS].

	[bookmark: bssPhr564]

	[bookmark: ZAP2GQU3ND][bookmark: bssPhr565]     19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью  42  календарных дней.

	[bookmark: bssPhr566]

	[bookmark: ZAP2CPQ3LN][bookmark: bssPhr567]     20. Работнику не  предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

	[bookmark: ZAP2S643NS][bookmark: bssPhr568][bookmark: bssPhr572]

	[bookmark: ZAP2E1K3N4][bookmark: bssPhr573]     21. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется в соответствии                   с графиком отпусков.


[bookmark: ZA00MBG2MR][bookmark: XA00MB02NA][bookmark: ZAP1SHU3CK][bookmark: ZAP220G3E5][bookmark: ZAP22423E6][bookmark: bssPhr574][bookmark: ZAP22TQ3H3]
VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, коллективным договором, настоящим трудовым договором
	[bookmark: bssPhr575][bookmark: ZAP28CC3IK][bookmark: bssPhr576]     22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

	[bookmark: bssPhr577]

	[bookmark: ZAP23RA3CS][bookmark: bssPhr578]     23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, 

	[bookmark: ZAP2H4M3JJ][bookmark: bssPhr579]которые установлены 
	в Коллективном договоре
	[bookmark: bssPhr580][bookmark: ZAP2AE03HC].

	[bookmark: ZAP2FSI3IT][bookmark: bssPhr581]                                                     (вид страхования, наименование локального нормативного акта)

	[bookmark: ZAP247E3F5][bookmark: bssPhr582]     24. Работнику предоставляются социальные гарантии в порядке и на условиях, установленных в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Ленинградской области.


[bookmark: ZAP26NA3HQ][bookmark: bssPhr583][bookmark: ZA00MCE2O1][bookmark: XA00MBI2ND][bookmark: ZAP2IJU3KN][bookmark: ZAP2ING3KO][bookmark: ZAP2IR23KP][bookmark: bssPhr585][bookmark: ZAP24AA3GD]
VII. Иные условия трудового договора
[bookmark: XA00M2M2MA][bookmark: ZAP29OS3HU][bookmark: bssPhr586][bookmark: ZAP2M5C3MC][bookmark: ZAP2RJU3NT][bookmark: bssPhr587][bookmark: ZAP2BTE3K1][bookmark: XA00M382MD][bookmark: ZAP2HC03LI][bookmark: bssPhr588][bookmark: ZAP2GFU3GO]25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.
26. С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.
[bookmark: ZA00MEG2NB][bookmark: XA00M3Q2MG][bookmark: ZAP2GJG3GP][bookmark: bssPhr589][bookmark: ZAP1VLK3BI]VIII. Ответственность сторон трудового договора  
[bookmark: XA00M4C2MJ][bookmark: ZAP25463D3][bookmark: bssPhr590][bookmark: ZAP27SU3FM]     27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.
[bookmark: XA00M4U2MM][bookmark: ZAP2DBG3H7][bookmark: bssPhr591][bookmark: ZAP1PFO3AD][bookmark: ZAP1UUA3BU][bookmark: ZA00MBG2MH][bookmark: XA00M782N0][bookmark: ZAP1V1S3BV][bookmark: bssPhr592]     28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

[bookmark: ZAP2HI43PG]IX. Изменение и прекращение трудового договора
[bookmark: XA00M7Q2N3][bookmark: ZAP2N0M3R1][bookmark: bssPhr593][bookmark: ZAP25UC3FV]29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
[bookmark: XA00MBG2NC][bookmark: ZAP2BCU3HG][bookmark: bssPhr594][bookmark: ZAP2MCA3MT][bookmark: ZAP2RQS3OE][bookmark: bssPhr595][bookmark: ZAP23UK3HI]30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).
     О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).
[bookmark: XA00M2K2M9][bookmark: ZAP29D63J3][bookmark: bssPhr596][bookmark: ZAP26DU3B3][bookmark: ZAP2BSG3CK][bookmark: bssPhr597][bookmark: ZAP1TSG3CI][bookmark: ZAP23B23E3]31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
     При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
[bookmark: ZA00MBU2NQ][bookmark: XA00M362MC][bookmark: ZAP23EK3E4][bookmark: bssPhr598][bookmark: ZAP21963C0]X. Заключительные положения  
[bookmark: XA00M3O2MF][bookmark: ZAP26NO3DH][bookmark: bssPhr599][bookmark: ZAP2CMG3HA]     32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
[bookmark: XA00M4A2MI][bookmark: ZAP2I523IR][bookmark: bssPhr600][bookmark: ZAP26TG3GM]     33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.
[bookmark: XA00M4S2ML][bookmark: ZAP2CC23I7][bookmark: bssPhr601][bookmark: ZAP24363DI][bookmark: ZAP29HO3F3][bookmark: bssPhr602][bookmark: ZAP235E38O]     34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.
     Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.
     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: ZAP28K03A9][bookmark: bssPhr604]РАБОТОДАТЕЛЬ 
	
	[bookmark: bssPhr605][bookmark: ZAP20AC3A5]РАБОТНИК 

	[bookmark: bssPhr606]МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 45 КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА»
	
	

	[bookmark: ZAP1QRG3AH][bookmark: bssPhr607](наименование организации)
188309, Ленинградская область 
г. Гатчина ул. А.Зверевой, д.12а
	
	[bookmark: bssPhr608][bookmark: ZAP1DJ238B](ф.и.о.)


	[bookmark: ZAP2BO03KG][bookmark: bssPhr609]Адрес (место нахождения)
	
	[bookmark: bssPhr610][bookmark: ZAP2CJC3J7]Адрес места жительства

	[bookmark: bssPhr611]4705066375
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